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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que INDIRA LORENA BUITRAGO CAICEMMO (a) con la cedula de ciudadania No.
59.682.001 expedida en Tumaco (Narifio)/Celebr6 y ejecuté los siguientes conlratos, con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Contrato Namero: 0200-18-11-1815 del 16 de enero de 2018 /
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS MIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 17 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales en economia en el departamento administrativo de
planeacion departamental para fortalecer 1 comisién regional de competitividad, ciencia, |
tecnologia e innovacién durante el periodo de gobierno

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaci6h y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién debera ser cumplida por el
CONTRATISTA alun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacién del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.
ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con log
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
colizacion establecidas en las normas vigentes. H) EI CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar al Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente cuando el
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de

Este documento es propicdad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seflora Gobermnadora.
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pensiones, deberd informar dicha situacién al Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental - con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrclio del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental y el supervisor del contrato, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacion el Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental en tiempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se

Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y

compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de)/

sus normas reglamentarias, M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridade
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud

del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas

normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que el CONTRATISTA al momento

de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a

realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar

dicha situacion al Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el

literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA

se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el

RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al Depanamen:/
Administrativo de Planeacién Departamental para realizar sus actividades. Q) Cumplir con |
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o -

T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion

corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente oonha‘t;/

Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decrqto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se dlﬁggnuaré
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los

ccumenio os propiedad de la Adminisiracién Central del Deparamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracdn o
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recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por el
contratista son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas

1. Brindar acompafiamiento al fortalecimiento de la Comisién Regional de Competitividad /

(CRC), apoyando los procesos de la CRC en las Subregiones.

Atender la realizacion del CODECT!: convocando, organizando agenda de trabajo de cada /
sesién, confirmando asistencia de miembros del CODECTI, levantamiento del acta,
haciendo seguimiento del plan de trabajo y acciones del CODECTI.

3. Acompaiiar al proceso del fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién y MECI para su /
aplicacién /

Valor: $25.680.000 /

Plazo: hasta el 29 de junio de 2018 /

CDP: 5500000062 del 02.01.2018 /

RPC: 4500022621 del 17.01.2018 /_,,

Contrato Numero: 0200-18-11-2000 del 18 de mayo 17
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIO OFESIONALES /

Fecha de Acta de Inicio: 05 de julio de 2017

Objeto: prestar los servicios profesionales como Economista, para el fortalecimiento al Sistema —
Inteligente de la informacién econémica y social del valle

| _ rma en la Subdireccién de Estudios
Sccioeconémicos, Ciencia Tecnologia e Innovacién en el departamento Administrativo de
planeacién Departamental.

Actividades Generales:
Las actividades generales son las mismas referidas en el contrato: 0200-18-11-1815 del 16 de I
enero de 2018
Actividades Especificas
. /
1. Elaborar 3 publicaciones clasificado en Boletines socioeconémicos ¥y Reportes de coyuntura
economica

2. Brindar apoyo profesional en el
informacién Econémico y Social del
Estadistico (CODE)

3. Participar en los procesos del sistema de gestion de la gobernacién del valle del cauca

proceso de fortalecimiento del sistema integral de
Departamento mediante el consejo Departamental de

Este documento es propiedad de Ia Adminisiracién Central del Departaments dal Uate at ... o
B N A . - - -
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Valor: $17.120.000 /

Plazo: 31 de agosto de 2017 /
CDP: 3500003930 del 03.03.2017 //’

RPC: 4500017312 del 22.05.2017
Se expide para uso del interesado.

wago de Cali, a los 02 dias del mes de octubre de 2018.

Transcriptor. Andrés Ibarra Torres — Aux Jurldico Ad Honorem

La presente certificacién no es valida sin estampillas

Esto documento es propledad de la Adminisiracién Cenlral del Departamento del Vells del Cauca, Prohibida su alleracén o

modificecion por cualquier medio, sin previe aulorizacion de la sefiora Gobernadora,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que INDIRA LORENA BUITRAGO CAICEDO identificado (a) con la cédula de ciudadania
N® 59.682.001, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2- 5000 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 8 DE OCTUBRE DE 2018

Fecha de Terminacién: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacioén y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la
(La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de
fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacién
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. l) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberdn prestarse en la oportunidad

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) E| CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o
a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
elantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de saludEl
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento de! presente contrato y entregar el certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de
la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de
la seguridad de la informacion y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda

infarmaniAn A farmatas ranaradan mas El AALMTRATIOTAE oo ot b
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Actividades Especificas: 1. Apoyo y acompafiamiento a los procesos financieros
presupuestales cuando sea requerido. 2. Acompafiamiento y apoyo en los procesos

contables 3. Acompafiamiento y apoyo en los procesos de liquidacién, facturacion y

contabilizacién en los procesos presupuestales de la entidad. 4 Acompafiamiento y
apoyo en los procesos de planificacién presupuestal y financiero.
Valor:

DOCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
($12.840.000)

Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
CDP: 5500000603 DEL 22.08.2018
RPC: 4500026452 DEL 08.10.2018

MIL PESOS MCTE

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero de! articulo 32 de la Ley 80 de
1993

Se expide para efectos de uso del iado.

gdel mes de Enero de 2019.

a sin estampilla.

GUlLLEﬁCréﬁfﬁRANo PLAZA
Director d

epartamento de Desarrollo Institucional
Elaboro: Andrea Vélez - Secretaria Ejecutiva (E )

Elaboracion — Revisidn A achkén
Nombre: Juan Gabnel Rojas Giron, Angela Nombre: Diana Lorena Vaneges Cajao Comité Coordnador del Sistema Integrado de Gestion
Garcia
Cargo: Subdrector de Contratacion, Contratista CIr!o: Dn:tgl Juridica
Fema

Acta N. 008
Firma.

Fecha: 1008/2018 Fecha: 10/08/2018

Fecha:' 15/0872018

te documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
Fnidiﬁcadén por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seflora Gobemadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor (a) INDIRA LORENA BUITRAGO CAICEDO, identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 59682001, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0469

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 17 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requerndos por el supervisor para el sequimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presen debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
or la Entidad. G ia_el pago correspondiente a los sistemas de seguridad

) Mante

Pagina 1de 3
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su afteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

onsultas que en materia contable y/o

Actividades Especificas: 1. Proyectar respuesta a las ¢
2 Atender con prontitud y diligencia las

financiera se requieran de acuerdo a su perfil y experiencia.
actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 3. Elaborary

gestionar las cuentas de los procesos contractuales en ejecucian cuando se requiera. 4. Emitir
conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que le sean requeridos para apoyar a
la dependencia. 5. Acoger la GestiOn Documental implementada por la Gobernacién del Valle del
Cauca. 6. Asistir a reuniones y sesiones de trabajo cada vez que se le requiera. 7. Rendir los informes
que le sean requeridos por el supervisor de las actividades en ejecuciOn. 8. Apoyar la supervision de
los contratos que se generen cuando se requiera. 9. Todas aquellas que el supervisor o el contratante
le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15,200,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500001977 de 10 de enero de 2020

RPC: 5600010518 de 17 de septiembre de 2020

Se expide para efe so del interesado.

en Santiago de Cali, a los dieciocho [18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

amento Administrativ sarrollo Institucional

Elaboré»Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento d ibi i

) 3 ; g . el Valle del Cauca. Prohibida su al

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. =0 SEERS0l0
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Q_ue el (la) Sefior (a) INDIRA LORENA BUITRAGO CAICEDO, identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 59682001, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110.01.59.2-2859 DE 12 DE MARZO DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 13 DE MARZO DE 2020

Fecha de Terminacion: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,7asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren enerado-durante-la ejecucigr’ del mismo, que debera reposar en el
4rea supervisora, cugndo a ello hubiere lugar. D todiar, preservar y portar el carnet
institucional para jfgresar y desplazarse en la ' stalacigﬁswd | edificio, y devolverlo a la
finalizacion del cqgntrato. E) Adoptar las meéﬂi} correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y téxminos contractuales de aclierdo con lo establecido paratal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1180 de 2007 y sus respectivos ¥ecretos reglamentarios y pormas concordantes.
F) Manejar la documentacion a s./u-éargo de 029 rmidad con la Ley 594 de 2000, !_ey‘GeneraI
de Archivo y entregar in wiada.al Departamepto Adq_\_i_n_i_glrnlivo de Desarrollo Institucional y/o

al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del

objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los proc_edimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de

ad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

Este documento es propied )
- i dio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas
en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera
informar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, laAFP y la ARL alos
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que seé deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de laley 80 de 1993y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en €l
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todqs sus
documentos en Ia Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso c_Ie [95 bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarro]lq Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la u'ltlma cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligacione_s conEen_Ld_szs en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar,

ad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir
las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Proyectar respuesta a las consultas que en materia contable y/o
financiera se requieran de acuerdo a su perfil y experiencia. 2. Atender con prontitud y diligencia las
actividades solicitadas en cumplimiento de ias obligaciones establecidas en el contrato. 3. Elaborary
gestionar las cuentas de los procesos contractuales en ejecucion cuando se requiera. 4. Emitir
conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que le sean requeridos para apoyar a la
dependencia. 5. Acoger la Gestion Documental implementada por la Gobernacion del Valle del Cauca.
6. Asistir a reuniones y sesiones de trabajo cada vez que se le requiera. 7. Rendir los informes que le
sean requeridos por el supervisor de las actividades en ejecucion. 8. Apoyar la supervision de los
contratos que se generen cuando se requiera. 9. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le
indiquen mediante oficio y que tengan relacién con el objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($17640000)

Plazo: Desde el acta de inicio hasta 30 DE JUNIO DE 2020

CDP: 5500001634 DEL 28.02.2020
RPC: 5600006211DE .03.2020

Se expide para efectos de usp-del inter sado. o o
Dada Ezn Santiago de Caliyal primer (1) dia~del mes de julio de dos mil veinte (2020).

abrera Vallejo — Profesional contratista

Elaboré: Paola Andrea C
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que INDIRA LORENA BUITRAGO CAICEDO identificado(a) con cedula de ciudadania N’
DEPARTAMENTO DEL

59.682.001, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110.01.59.2-5595 DEL 21 DE JUNIO DE 2018
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA

Fecha de Acta de Inicio: 8 DE JULIO DE 2019
Fecha de Terminacion: 8 DE DICIEMBRE DE 2019

LES

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION

DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

sentar los informes requer
dadas. B) Guardar la debida confidencia
r raz6n del contrato llegue a conocer, obligacion que debera

ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos Yy
magnéticos que sé hubieren generado durante Ia ejecucion del mismo, que debera reposar en el
4rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, ¥y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos Y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
del objeto del presente contrato,

documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la (La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuandc EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de

(La Dependencia) con una antelacién minima de

pensiones, debera informar dicha situacion a
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberad adelantar los tramites

correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las

idos por el supervisor para el

Actividades Generales: A) Pre
lidad y reserva sobre

seguimiento de las tareas encomen
la informacién y documentos queé po

propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

Este documento es
Iquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

modificacién por cua
Pagina 1 de 3
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obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida

E(IJI'C% Emldad' de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
= lTRATlSTA‘ se cor_'nprome_te a cumplir con las normas y procedimientos sobr_e_Sa!ud
d:ig?ﬂ"“’“a' y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
po y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse ¥ acudir a
gstos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
asco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el bregllstro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpQlificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. Q) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrate y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depatamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién per cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gebernadora.
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Actividad e

cuando s?; Ersepqeucgilgzs' 21 Aﬁoyo y acopariamiento a los procesos financieros presupuestales
Acompafiamiento y a i lcompanam|engo 'y apoyo en los procesos contables 3.
procesas presu uestpl YO €en los procesos de liquidacion, facturacion y contabilizacion €n los
olanificacion reri-. ales de_la e_ntrdad. 4 Acompafiamiento y apoyo en los procesos de
A" aspl :;P'-{BS'@ y financiero. 5. Apoyar en la Supervision de Contratos cuando el
vl i lo designe. 6. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la

jecucion del objeto contractual. 7. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: VEINTIS
gl iy EIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
Plazo: 8 DE DICIEMBRE DE 2019
CDP: 5500001177 DEL 04.06.2019
RPC: 5600002043 DEL 21.06.2018

ofacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago
ingUin tipo de emolumentos distintos al valor acordado, en virtud

Revisd: Felipe Fuentes Sanin — Jefe Oficina Asesora Jur%.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que: INDIRA LORENA BUITRAGO CAICEDO identificado(a) con cedula de ciudadania N°
59682001, celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2- 2191 DEL 19 DE FEBRERO DE 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 20 DE FEBRERO DE 2019
Fecha de Terminacion: 31 DE MAYQ DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA auin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecuciéon indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la (La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacién minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las
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obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA. al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) ElI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la gjecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas: 1. Apoyo y acopafiamiento a los procesos financieros presupuestales
cuando sea requerido. 2. Acompafiamiento y apoyo en los procesos contables 3.
Acompafiamiento y apoyo en los procesos de liquidacion, facturacion y contabilizacion en los
procesos presupuestales de la entidad. 4 Acompafiamiento y apoyo en los procesos de
planificacion presupuestal y financiero. 5. Apoyar en la Supervision de Contratos cuando el
Supervisor asi lo designe. 6. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la
ejecucion del objeto contractual. 7. Las demas inherentes al objeto del contrato.

Valor: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (S 17.640.000).
Plazo: 31 DE MAYO DE 2019.

CDP: 5500000915 DEL 17.01.2019

RPC: 4500029696 DEL 2/20/2019

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado, en virtud
a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

/| S§ expide para efectos de uso del interesado.
/
[ Da n Santiago de Cali, a los 07 dias del mes de Junio de 2019.

\

\RICARDO MATE VILLEGAS

Director del artamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elaboro: Paola Andrea Calgeha V - Contratista
Elahoracién NS Revisién Aprobacién
Nom}(e:]uan Gabrie! Rojas Gign, Angela Garcia Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de Gestion
\
Cargo: Subdirector de Contrataciém, Contratista Cargo: Directora Juridica Acta N. 006
Firma: \ Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2C18
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